Herzlich Willkommen
am Landfermann




Landfermann sagt

Liebe Schiler*innen, liebe Eltern, liebe Besucher*innen,
wir freuen uns, dass ihr euch, dass Sie sich fir uns
interessieren!

Wir hoffen, dass diese Broschlre helfen kann, alle
wichtigen Fragen zu kléren, damit ihr und Sie zu der
richtigen Entscheidung fiir eure weitere Schullaufbahn
kommen konnt.



9+1 Griinde fiir das
Landfermann

1. Unsere Leitidee 5. Individualitat als Chance und

Werde, wer du bist” Mit dieser
Idee setzt unser Leitbild auf
Personlichkeitsentwicklung und
sehr individuelle Férderung.

2. Sanfter Ubergang

Das Landfermann ist - anders als
andere Schulen - die Schule fir
den sanften Ubergang. In halb-
jahrig wechselnden unbenoteten
Neigungskursen entdeckt ihr
eure Talente und Interessen.

. Unser Miteinander
Unsere Landfermannstunde for-
dert ein achtsames Miteinander,
das Zusammenwachsen zu einer
Gemeinschaft und die Ubernah-
me von Verantwortung.

. Ohne Angstfreiheit geht es nicht
Wir verstehen unsere Schule als
sicheren Hafen, der angstfreies
Arbeiten und behutsames Ler-
nen ermdglicht. Unsere pramier-
ten Konzepte gegen Mobbing
und Cybermobbing sowie unser
Schutzkonzept garantieren das

Ressource

Ausgehend vom einzelnen Kind
ermoglichen wir auch unge-
wohnliche und sehr individuelle
Bildungskarrieren

6. Unsere Sprachenvielfalt

Wir sind die Schule mit dem
groBten Sprachenangebot: Mit
Englisch (auch bilingual), Latein,
Franzésisch, Spanisch und Japa-
nisch férdern wir interkulturelles
Lernen - ganz im Sinne unserer
Europaschule.

7. MINT und Digitales

Wir sind zertifizierte MINT-
freundliche und Digitale Schule -
mit WLAN, Apple TV und Beamer
in jedem Raum - und mit Me-
dienscouts und padagogischen
Konzepten.

. Unsere Ubermittagsbetreuung

Wir haben eine eigene Ubermit-
tagbetreuung, die vom Landfer-
mann Bund, unserem Forderver-
ein, selbst betrieben wird - und

deshalb besonders flexibel und

personlich arbeitet.

. Ihr seid wichtig!

Wir leben eine offene Dialogkul-
tur mit allen Gremien der Schule.
Schiler*innen Lehrkrafte und El-
tern gestalten Schule gemeinsam,
transparent und vertrauensvoll.

9+1. Unsere Vision von Schule:

Stell dir vor, du bestimmst selbst,
wie du im Unterricht lernen
willst. Wir glauben, dass deine
Personlichkeitsentwicklung und
das Lernen noch selbstbestimm-
ter sein kann und sein wird; und
dasin einem neuen Gebadude ...
Neugierig? Dann lest jetzt weiter!

Wir hoffen, ihr fihlt euch bei uns
wohl und beschutzt, damit ihr die-
jenigen werdet, die ihr seid - das
ist unsere Leitidee. Viel Freude
dabei wiinschen euch im Namen
der ganzen Schulgemeinschaft des
Landfermann-Gymnasiums

Christof Haering und Uwe Sin



Fordern und Fordern — Hand in Hand 7

Fordern und Férdern Fordern und Férdern

fachlicher Kompetenzen persénlicher Kompetenzen
- Doppelsprachenmodell: Auf - Ressourcenorientierte Schiler*in-
Wunsch gleichzeitiges Erlernen Lehrkraftgesprache
zweier Fremdsprachen (ab Stufe 7)

- MINT-Forscher-Clubs und
- Drehtiirmodell: Teilnahme am Forder-Férder-Projekt mit
Projektprasentationen
(Wissenschaftliche

Recherche an eigenem

Fachunterricht héherer Klassen in
einzelnen Fachern

- Teilnahme am Frithstudium der Interessenschwerpunkt)

Universitat Duisburg-Essen UDE

- Férderung individueller Integra-
- Teilnahme an Wettbewerben (Ju-
gend debattiert und prasentiert,
Heureka, Biber, Kdnguru ...)

tion von Seiteneinsteiger*innen
im V.I.S.-Projekt

Landfermann individuell
und profiliert:

Eigene Personlichkeit
entwickeln -9

- Ubermittagbetreuung mit

- RegelméfBige Begleitung durch

DE-Tal H
UDE-Talentscout unseren U alentscout, Herrn

L. Krosse
Kilian Krosse

- Lernferien NRW:

Fir uns stehen die Schiilerfinnen mit
ihrer ganz unterschiedlichen Person-
lichkeit im Mittelpunkt. Deshalb glau-
ben wir auch, dass jede*r auf eigene
Weise lernt. Wir wollen euch Gele-
genheit geben, dies selbst heraus-
zufinden — durch unsere halbjahrlich
wechselnden Neigungskurse, durch
Diagnoseinstrumente und durch
Fordern, Fordern und besondere
Angebote der Begabungsférderung.

Wir begleiten unsere Schiler*in-
nen, in allen Jahrgangsstufen durch
kontinuierliche ressourcenorientier-
te Schiler*in-Lehrkraft-Gesprache.
Auch die Studien- und Berufsorien-
tierung ist ein Teil dieser individuel-
len Persénlichkeitsentwicklung.

Unsere individuellen Lernwege um-

fassen Angebote zur ganzheitlichen
Entwicklung der Persdnlichkeit.

Hausaufgabenbegleitung

- Schiiler*innen helfen Schiiler*in-
nen (Individuelle Nachhilfe durch
sich dafir engagierende Oberstu-
fenschiler*innen)

- Kooperation mit dem Chancen-
werk e.V. (Fachliche und sehr giins-
tige Unterstiitzung und Foérderung
- durch Student*innen und enga-
gierte Oberstufenschiiler*innen)

- Lernen lernen durch intensive
fachliche Férderung und ...

- Begabungsférderung durch
herausfordernde Auseinander-
setzung mit aktuellen politischen
Themen

- Kooperation mit weiteren auB3er-

schulischen Partnern zur Persdn-
lichkeitsentwicklung (Siehe auch
Visionen)



Landfermann sanft:
Interessen erkennen —
Talente fordern!

Das Landfermann ist - anders als andere Schulen - die
Schule fiir den sanften Ubergang; es gibt auBer dem
bilingualen Zweig keine Profilklassen, stattdessen
bieten wir halbjahrlich neu wahlbare Neigungskurse in
der Stufe 5 - und als AG auch in der Stufe 6.

Neben dem Kernunterricht bieten wir den Schiiler*in-
nen der Klasse 5 bis zu zwei dieser Neigungskurse pro
Halbjahr an, in denen sie ihre Interessen und Talente
entdecken kénnen.

Die Schiler*innen wahlen Kurse
aus einem breiten Angebot aus
ganz unterschiedlichen Berei-
chen, z.B.:

Zeitreise ins alte Rom
Japanische Sprache und Kultur
Robotik und Programmieren
Mikroskopieren
Musik

Theater

Kunstatelier
Kreative Mathematik

Die Kurse werden fiir jeweils
ein Halbjahr gewahlt.

Die Schilerfinnen bekommen
dort keine Noten, erhalten
aber eine Rickmeldung Uber
Talent und Engagement.



Landfermann an eurer Seite:

Wir begleiten
unsere Schiler*innen

Wir begleiten unsere Schiiler*innen intensiv, um
erfolgreiches Lernen und die Entwicklung einer eigen-
stdndigen Persdnlichkeit zu férdern. Dies beginnt mit
dem Ubergang von der Grundschule und setzt sich
Uber die gesamte Schullaufbahn fort.

Der Schutz vor Mobbing und Gewalt, also eine angst-
freie Schule, ist Voraussetzung aller persénlichen Ent-
wicklung. Unsere Schule ist ein sicherer Hafen fir euch
und alle am Schulleben Beteiligte, dafir setzen wir uns
jeden Tag ein.

Zentrale Elemente sind dabei:

« RAD-Respekt-Konzept fir die
ganze Schulgemeinde

B

o

s ;’L 2
[y T
HER e

- Ein gemeinsam erarbeitetes
besonderes Schutzkonzept.

. Klassenleitungsteams, die die
Klasse gemeinsam begleiten

- Kennenlerntage zu Beginn der
5. Klasse

+» Die Landfermannstunde, eine
spezielle Stunde im Stundenplan
der Klassen 5 bis 8, in der die
Personlichkeitsentwicklung,
soziales Lernen und Demokratie-
Lernen im Mittelpunkt stehen

- Sicher unterwegs im Internet mit

den Workshops der Medienscouts

- In allen Klassen regelmaBige
Klassenlehrer- bzw. Tutor*innen-
gesprache zur Personlichkeits-
begleitung und Studien- und
Berufsorientierung
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- Lerncoaching-Angebote durch

speziell ausgebildete Lehrer*in-
nen fir Schilerinnen und Schiler,
die sich eine ressourcenorientierte
Begleitung wiinschen

- Bei Bedarf Beratung durch ge-

schulte Beratungslehrer*innen

- Streitschlichtung durch ausgebil-

dete Schiler*innen

« Anti-Mobbing-Konzept nach der

FARSTA-Methode

. Betreute, saubere Schiiler*innen-

toiletten




Landfermann
digital

Das Landfermann-Gymnasium hat die Voraussetzun-

gen geschaffen, die Chancen der Digitalisierung fir

den Unterricht zu nutzen:

mit
personlicher E-Mail-Adresse fur
alle Schiiler*innen und geschutz-
tem Austausch von Dateien

Kommunikation Gber Stundenplan
und alle Aspekte eines
Uber WEBUNTIS

Komplette WLAN-Versorgung in
beiden Gebauden

Arbeiten mit dem iPad bei Bedarf
in allen Klassen und Fachern; vor-
bereitet durch in der

t digi-

: an padagogischen

Prinzipien orientierter, zielgerich-
teter Einsatz digitaler Medien

Wiederholt zertifizierte jitale
he

Aber auch: 1sen,

Wir arbeiten zudem im Rahmen
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unserer |[dee der angstfreien Schule
mit Schiler*innen-

- Sie leisten einen wichtigen Bei-
trag, um die
unserer Schiler*innen zu stérken
und sie fUr einen bewussten und
reflektierten Umgang mit digita-
len Medien zu sensibilisieren.

« So
un sind un-
erlassliche Voraussetzungen fur
die gewinnbringende didaktische
Nutzung der digitalen Gerate in
Schule und Unterricht - und weit
dariber hinaus.
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Europaschule Landfermann:
Die Sprachenschule

Als 2021 erneut zertifizierte Europaschule zeichnet
uns ein breit gefdchertes Angebot moderner und klas-
sischer Fremdsprachen aus. Unser Sprachprofil ist in
Duisburg einzigartig:

Sprachenangebot

— )

. ) Japanische
In Klasse 5: m Im Neigungskurs: (SN IR

In Klasse 7 kénnen folgende Sprachen neu begonnen werden:

@m

In Klasse 9 kann folgende Sprache neu begonnen werden:

In der Oberstufe konnen folgende Sprachen neu begonnen werden:
Japanisch Chinesisch
P (geplant)

Wir bieten auch nach Méglichkeit Leistungskurse in
Franzdsisch oder Spanisch an. Diese und viele weite-
re Moglichkeiten der Leistungskurswahl kénnen wir
Uber unsere erfolgreiche Kooperation mit den Innen-

stadtschulen in der Oberstufe verwirklichen.

Landfermann
bilingual

In einer zunehmend globalisierten Welt spielen Englisch
als Sprache internationaler Begegnung sowie gute
Englischkenntnisse in Wissenschaft und Wirtschaft

eine zentrale Rolle. Daher bieten wir als Europa- und
Sprachenschule seit vielen Jahren einen bilingualen
Zweig mit Englisch an.

Dies bedeutet:

- In den Klassen 5 und 6: Verstérkung des Englisch-
unterrichts durch zwei zusétzliche Unterrichtsstunden
pro Woche statt eines von zwei Neigungskursen.

- Ab Klasse 7: Unterricht in verschiedenen Fachern
auf Englisch - zunédchst Erdkunde, danach auch
Geschichte und Politik.

- In der Oberstufe: Méglichkeit, ein bilinguales Abitur
abzulegen sowie zusétzlich das CertiLingua-Zertifikat
zu erwerben.
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Landfermann
international

exam between Fukushimas

Austauschprogramme sind ein wichtiger Bestandteil
unseres Schullebens. Wir bieten vielféltige Gelegen-
heiten, andere Lebensweisen, Kulturen und Sprachen
hautnah mitzuerleben. Dabei ist es uns ein Anliegen,
Toleranz und Mehrsprachigkeit in persénlichen Begeg-

nungen zu férdern.

Unsere Angebote umfassen z.B.:

RegelmaBige Austauschprogram- Teilnahme an Wettbewerben mit
me mit Schulen in Frankreich, internationalem Charakter;
Spanien, China, Japan und Polen,
demnéchst erstmals auch mit Grie- die Méglichkeit, das Berufs- und
chenland; Orientierungspraktikum in Frank-

reich durchzufiihren.

Exkursionen zu auBerschulischen

Lernorten mit Europabezug;

Wir bemihen uns zudem um eine Ausweitung inter-
nationaler Projekte. Weitere Angebote und Projekte
werden durch unsere Fachlehrer*innen beworben.

....und nattrlich gibt es bei uns auch ein besonderes
aktives Fahrtenkonzept!

Die erste Klassenfahrt in Jahrgang 6 geht fur alle

Klassen auf die Freusburg.

Unsere
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Landfermann verliisslich:

Ubermittagbetreuung

Das Landfermann-Gymnasium

bietet eine verlassliche Ubermittag-

betreuung an, in der die angemel-

deten Schiler*innen ihre Hausauf-
gaben erledigen kénnen:

- Die Betreuung beginnt montags
bis donnerstags nach der 6.
Stunde und endet um 16 Uhr.
Ubrigens: Auch bei ,hitzefrei” und
unvorhergesehenen Ereignissen
findet die Betreuung verlasslich
im Anschluss an den Unterricht
statt.

- In der Mensa gibt es die Moglich-
keit ein warmes Mittagessen zu
bestellen.

- Die Betreuung wird von Lehrkraf-
ten und Pddagog*innen

Ausgebildete Oberstufenschi-
ler*innen und Studierende der
UDE betreuen die Gruppen.

Die Schiler*innen werden - wenn
moglich - in klassenbezogenen
Gruppen betreut.

Es gibt zusétzlich zur Hausaufga-
benbegleitung Spielangebote fir
drinnen und drauBen.

Die Betreuungszeiten kdnnen weit-
gehend flexibel und individuell an

die Beddrfnisse der Schiler*innen

und Eltern angepasst werden.

Trager unserer Ubermittagbetreu-

ung ist der Landfermann-Bund

unserer Schule organisiert.
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Mit dem LfG in die Zukunft:
Unsere Vision von Schule

Unsere Schule ist fast 470 Jahre alt, unsere Kernidee

Werde, wer du bist” ist aber aktueller denn je - und

motiviert zum Weiterdenken.

Das SelbstBestimmte Begleitete Lernen SBL -

Stell dir vor, ...
du bestimmst selbst, wie du im
Unterricht lernen willst. Zum
Beispiel entscheidest du, ob du
von einer Lehrkraft unterrichtet
werden willst, oder lieber ohne
Lehrkraft zusammen mit anderen
lernst, oder allein arbeitest und
die Lehrkraft dazu nur Fragen be-
antwortet.

du suchst dir aus, ob du lieber
digital und im Internet oder in
Projekten und analog arbeitest.

du schreibst die Klassenarbeiten
erst dann, wenn du denkst, dass
du es verstanden hast und kannst
zwischen einer Klassenarbeit,
einer mindlichen Prifung oder
einer anderen vergleichbaren
Arbeit wahlen.

die Lehrkréfte sehen ihre Haupt-
aufgabe darin, dich zu begleiten
und an dein ,Wachsen an Heraus-
forderungen” zu glauben (Growth
Mindset), dich zu motivieren und

zu fordern, damit du Erfolg hast.

- und die Personlichkeitsentwicklung:

Teil unserer Vision ist es auch, unsere Schiler*innen in

ihrer Personlichkeitsentwicklung im Sinne des ,Werde,

wer du bist” noch ganzheitlicher und auch auBerunter-

richtlich zu begleiten und besonderes Engagement zu

férdern und zu wirdigen, indem du dich - u. a. dank

auBerschulischer Kooperationen - zum Beispiel, indem

du dich...

- ein Halbjahr lang im Bereich Thea-

ter oder Musik oder Kunst beson-
ders engagierst - und

- ein Halbjahr lang einer besonde-
ren sportlichen oder kérperlichen
Challenge stellst, wie gesund
kochen lernen - und

ein Halbjahr lang gemeinnitzig
oder politisch engagierst - in der
Altenarbeit, dem Tierschutz oder
der Politik - und

ein Halbjahr lang mit einer beson-
deren fachlichen Schwache und/
oder Starke auseinandersetzt und
daran arbeitest - begleitet von
unseren Lehrkraften.

Wir glauben daran, dass du dabei erfahrst, wie es ist,

die eigene Persdnlichkeitsentwicklung ganzheitlich zu

erfahren und zu merken, dass du sie selbst in die Hand

nehmen und mitgestalten kannst.
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Der Raum als zusiitzlicher Pidagoge Bilder eines Jahres
Landfermann baut Landferman

Wir wollen aber nicht nur unseren Unterricht fit fir die
Zukunft machen, sondern auch unser Schulgebaude.
Es soll durch entsprechende Ausstattung und Raum-
konzepte unsere Idee einer guten, angstfreien und
personlichkeitsbildenden Schule unterstitzen und viel

Raum fir individuelles Lernen geben.

In den Jahren 2027 bis 2029 wird unser Gebaudeteil

fur die Mittel- und Oberstufe umfassend saniert und

neu ausgestattet ... und wir bekommen zusatzlich

einen Neubau am Schinkelplatz - und hoffentlich auch

eine zusétzliche Sporthalle, von der die neuen Ser-

Jahrgénge dann lange profitieren werden. ——
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Landfermann

gemeinsam

Am Landfermann arbeiten Schi-
ler*innen, Lehrkrafte und Eltern
eng zusammen - mit turnusmafi-
gen treffen aller wichtigen Gre-
mien, in gemeinsamen Arbeits-
gruppen, in Konferenzen und bei
Veranstaltungen.

Wir entwickeln Schule gemeinsam.

Dazu gehort ganz viel Gemein-

sames - und dazu gehdren auch
unterschiedliche Auffassungen,

die wir dann besprechen.

Und dazu gehdren viele gemein-
same Aktionen.

Wir entwickeln unsere Schule
gemeinsam mit Schiler*innen,
Lehrkraften und Eltern

Dazu gehéren turnusméaBige
Treffen aller wichtigen Gremien und
gemeinsame Arbeitsgruppen -
und viel Transparenz tUber alle
wichtigen Entwicklungen.

Und dazu gehéren auch Freude
und Einsatz bei Veranstaltungen
und Wettkdmpfen - wie man sieht!

Landfermann
personlich

Schulleitung Erprobungsstufenleitung
Christof Haering & Martin Kroseberg &
Uwe Sin Andrea Ditmann
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Individuelle Ubermittagbetreuung
Ulrich Endrun &

Alexander Trzeciak

Bildungskarrieren
Sophia Heinrich &
Stefanie Heikaus-Loske

Landfermann-Gymnasium
Mainstr. 10 - 47051 Duisburg
0203 363540 - www.landfermann.de
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