
HERZLICH 
WILLKOMMEN 

am 



Wir erkennen Interessen, 
wir fördern Talente, 

wir motivieren zur Leistung. 
 

Wir entwickeln Selbstvertrauen, 
Freude und Interesse an Wissen, 

Lernen und Leistung. 

Leitbild des Landfermann-Gymnasiums 



Werde die, die Du bist,  

werde der, der Du bist. 
 

Leitbild des Landfermann-Gymnasiums 



Auf einen Blick 
1. LfG – Das Leitbild leben 

2. Informationen 

3. Digitales 

4. LfG – angstfrei 

5. LfG – aktuell 2025-2026 

6. Stundentafel und Personalsituation 

7. Perspektiven 

       Fragen an Herrn Reuber, Frau Kotyrba 



1. LfG – das Leitbild leben 

• Angstfreie Schule 

• Individualität und Persönlichkeit begleiten und 
fördern 

• Europaschule, Sprachen, Informatik, Bildung in 
der digitalen Welt 

• R-A-D: Respektvoller Umgang als Prinzip 

• Vielfalt 

(Grenzen, Konsequenz…) 



2. Informationen 

• Bewegliche Ferientage 

• 16.2.2026 Rosenmontag (gesetzt) 
• 17.2.2026 (Dienstag nach Rosenmontag) 
• 15.5.2026 (Freitag nach Christi-Himmelfahrt) 

• Schülersekretariat (Ab Stufe 7, Handys)  im LfG II, Raum F158, 
Telefon 0203 283 4683 

• Mensa: 

• Schnellere Ausgabe 
• Getränke 
• Mensa LfG II nur für IVK 
• Digitale Bestellmöglichkeit 

• Übermittagbetreuung 

 

 
 



2. Informationen 

• Sanierung und Bau: Perspektive 

 

• Schutzkonzept 

 

• Neue Unterrichtskonzepte: Growth Mindset und 
Persönlichkeitsbildung 
 

• Elterngeld, Büchergeld-Eigenanteil 

• Toilettenservicekraft (Bleibt nur, wenn es finanzierbar ist – wir 
brauchen 90 %) 

• FSJ: Maurice Krüger 

• Landfermann-Bund 

 
 



3. Digitales und mehr 

• Ausstattung beider Gebäudeteile komplett – Wlan, Internet 
soll kommen 

• Digitaler Verwaltungsassistent Herr Giustiniano - Feste 
Erreichbarkeitszeiten unter 0203 36354 27: 

•  Montag und Dienstag 8.00 bis 9.00 Uhr,  

•  Mittwoch 15.00 bis 16.00 Uhr 

•   Donnerstag und Freitag 13.00 Uhr bis 14.00 Uhr 

• Angstfreie Schule – NOMO-Schule - auch digital: 

Projekttage, Medienscouts, Aufmerksamkeit Regeln 

•  Schulhöfe: Handyfreie Zone; Handyregelung 



4. LfG angstfrei und individuell 
Angstfreies Lernen Basis aller Konzepte u.a. aller 
Individuellen Förderung  
• FARSTA-Anti-Mobbing-Konzept  
• Betreute Toilette 
• Leistung würdigen 
• Landfermann-Stunde 
• „Duisburg schlägt keiner“: R-A-D  

• Stopp heißt immer Stopp 
• Es gibt keine Gewalt zum Spaß 

• Schulleitung ist dafür da 



4. LfG angstfrei 

• FARSTA Anti-Mobbing-Konzept 

• Schule als sicherer Hafen 
• Unbedingter Opferschutz; wir glauben dem 

Opfer 
• Mit dem Opfer abgesprochenes sofortiges 

Stoppen von Mobbing in jeder Form 
• Null-Kontakt, Suspendierung, Ahndung 
• Schulleitung 

• – und sich angstfrei und respektvoll im Netz 
bewegen 



4. LfG angstfrei 

(Für Eltern: FARSTA Anti-Mobbing-Konzept) 

• Opfer: Protokoll als erster wichtiger Schritt 
• Mobbing vergeht nicht von alleine. 

Lebenslanges Leiden. 
• Bitte nie:  

• „Da musst Du durch …“;  „Gebt euch die Hand!“ 
• Alleine vor allen 
• Elterngespräche zu anderen Eltern 
• Einfluss auf Klassengruppe durch Eltern 
 

• Auch für Täter*innen positiv 



5. LfG aktuell 2025-2026 

• Persönlichkeit und Kompetenzen 

• Perspektive ZP 10 und EESA 

• Alle Kinder mitnehmen 

• Growth Mindset, Persönlichkeitsbildung 

• Förder- und Forderunterricht – Ergebnisse verbessern 

• Geringste Anzahl an Schulformwechsler*innen 

• FSJ Maurice Krüger - Projekte 

• Baumaßnahmen, Internet, Ausstattung 

• Elterngeld und Landfermann-Beitrag  (30 € + 30 €) 



5. LfG aktuell 2025-2026 

• Musik: Orchester, Theater, Kooperation Oper 
• Projekte, AGs, Zusatzangebote 
• „Neue Wege“, „Ausprobieren“ 
• Persönlichkeitsentwicklung 
• „Body, Soul, Spirit, Mind“ 

 



5. LfG – aktuell: Homepage 
 

 
 



6. Stundentafel 

 
 Oben Regelklasse 

Unten Bili-Klasse 

 
 
 

9.1 3 2 1 2 3 0 2 2 3 4 4 4 0 2 2 2   3 31 1     32 

9.2 3 2 1 2 3 0 2 2 3 4 4 4 2 0 2 2   3 31 1     32 

9.1 3 2 1 2 3 0 2 2 3 4 4 4 0 2 2 2   3 31 1     32 

9.2 3 2 1 2 3 0 2 2 3 4 4 4 2 0 2 2   3 31 1     32 

   Klasse D Ge Ek WiPo M Bi Ph Ch E5 L71 F71+2 S71+3 S72 Ku Mu kR eR prPl IRU Sp Li1/2 If MINT                                 Jap GesV

9a EPP Wnt 3 Epp 2 Epp 1 Epp 2 Rik 3 Kgh 2 Str 2 Rob 3 Ldk 4 Hpn 4 Och 4 0 Sti 2 Inh 3 Mue 3 Kas 3 Aks 3 Wyr 2 Hwt 3 Epp 3 Tho 3 Mts 4 Drk 3

9b KGH Snr 3 Bro 2 Bas 1 Bue 2 Kgh 3 Kgh 2 Str 2 Bro 3 *a Jag 4 Hei 4 0 Sti 2 *a *a *a *a Wyr 2 Ros 3 Alz 3 Slr 3

9c MYR Myr 3 Reg 2 Epp 1 Drk 2 Krg 3 Kgh 2 Str 2 Bsc 3 *a *a Stu 4 0 Sta 2 *a *a Reu 3 *a Wyr 2

9d GRA Soe 3 Reu 2 Gra 1 Bue 2 Wtr 3 Neu 2 Mcl 2 Gra 3 *a *a Kck 4 0 Hwt 2 Sin 3 *a *c *a 2

9e SHU Agc 3 Kth 2 Gra 1 Bue 2 Bom 3 Kay 2 Str 2 Kth 3 *a *b Brg 4 0 Hwt 2 *d *a Snr 3 *a Shu 2

9f SNR Snr 3 Reg 2 Gra 1 Bue 2 Hei 3 Neu 2 Str 2 Bue 3 0 Buk 2 *d *a *e *a Wyr 2



7. Perspektiven 

• Besonders für den 9.Jahrgang: 
• WP II (Der Anfang zählt …) 
• Zweite Fremdsprache (Durchhalten…)  
• Planung ZP 10 2027 
• Studien- und Berufsorientierung 
• Lehrkraft-Schüler*innen-Gespräche - „Coaching“ 
• Förderung individueller Begabungskarrieren IBK 

Unsere Nicht-Unterfordern-Idee 
• Begabtenförderung, „Checker und Entdecker“ u.a. 

 
 

 



7. Perspektiven für die Schule 

• Persönlichkeitsentwicklung, Growth Mindset 
• Schule in der digitalen Welt 
• Neue und alternative Prüfungsformate, Schulversuch 

 
• Schulentwicklungsgruppe, Schulentwicklungsforum mit 

L*L-, Eltern- und S*S-Beteiligung 
 
• 6C-Kompetenzen: (Communication, Collaboration, 

Creativity, Critical Thinking, Citizenship, Character 
Building) ib. Fakenews erkennen und Präsentieren 
lernen 
 

• Schulbau 



Wir laden herzlich ein, uns zu fragen: 

schulleitung@landfermann-gym.eu 

mittelstufenleitung@landfermann-gym.eu  

 

Gerne auch per Telefon, ggf. mit 

Terminvereinbarung: 363540 

10 Minuten j.W. – 
Herr Haering 
Homepage, 
YOUCANBOOKME 



Klassenräume 

• 9a – Herr Epping, Frau Rickert - Raum 101 
• 9b – Herr Krüger, Frau Brockschmidt - Raum 102 
• 9c – Frau Krüger, Herr Meyer - Raum 103 
• 9d – Frau Schönemann, Herr Granzeuer - Raum 104 
• 9e – Frau Kothe, Frau Schulz - Raum 105 
• 9f – Herr Burre, Frau Schneider - Raum 106 


