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Potenziale entdecken – 
dein Einstieg in die 
Berufliche Orientierung 
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Deutsche Angestellten-Akademie 

• Einstiegsinstrument 
• Rahmenbedingungen 

• Umsetzung 

• Ziele 

 

Ablauf, Methoden, Aufgaben 

• Kurzer Ablauf 

• Stärkenprofil 

• Planspiel 

 

Beobachtung, Reflexion und Feedback 

• Vorgehen 

• Zielsetzung 

• Methoden 

 

 

Im Überblick  
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• Berufliche Orientierung in NRW 

Einstiegsinstrument 



Deutsche Angestellten-Akademie 

 

• Rahmenbedingungen 

• Durchführung dauert 6 Stunden  

• Konkrete Vorgaben für Qualifikationen 
des Personals 

• Beobachtungsschlüssel in den 
Aufgaben ist 1:8 (Beobachter:innen 
rotieren) 

• Ausschließlich Stärken werden 
zurückgemeldet 

• Es werden 8 Potenziale/Stärken in den 
Blick genommen 

• Stärkenkompass ist begleitendes 
Instrument -  entwickelt und 
herausgegeben vom Land NRW, 
verpflichtend für die Dokumentation der 
Erkenntnisse 

Einstiegsinstrument 
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• Potenziale entdecken – dein Einstieg 

in die Berufliche Orientierung 
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• des Einstiegsinstruments 

Ablauf, Methoden, Aufgaben 
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Ablauf 
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1. Einführung 

 Ablauf und Infos an die Schüler*innen 

 Erste Selbsteinschätzung 

 Frage: Was möchte ich heute über mich erfahren? 

2. Aufgabenblock 1 und 2 

 Praktische Aufgaben aus unterschiedlichen 
Berufsbereichen  

 Selbsteinschätzung 

 Peer-Feedback 

 Beobachtung und Feedback der pädagogischen 
Begleitperson 

3. Tagesreflexion 

 Tag wird resümiert 

 Eigene Eindrücke und Feedback werden reflektiert 

4. Transfer 

 Blick auf nächste Schritte 

 Visualisierung: Wo oder als was arbeite ich in 10 Jahren? 

 

Übersicht 
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Methodische 
Potenziale 

 Organisation
s-geschick 

 Problemlöse-
fähigkeit 

Stärkenprofil 
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• Potenzialbereiche und Potenziale 

Persönliche 
Potenziale 
 Leistungsbereitsch

aft 
 Sorgfalt 

Soziale 
Potenziale 
 Teamfähigkeit 
 Kommunikationsfäh

igkeit 

Praktische 
Potenziale 
 Handwerkliche 

Geschick 
 Technisches 

Verständnis 
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• Warum Planspiel? 

• ein Planspiel ermöglicht spielerisches und 
praxisnahes erleben 

• Jugendliche können ihre Interessen und Stärken 
aktiv erproben 

• die einzelnen Aufgaben sind sinnvoll in die 
Spielhandlung eingebettet und stehen nicht isoliert – 
das erhöht das Verständnis  

 

Warum Freizeitpark? 

• das Freizeitpark-Setting ist lebensnah, motiviert und 
macht Spaß 

• im Freizeitpark werden alle Berufsbereiche sichtbar 

• die Visualisierungen des Parks eignen sich gut für 
bildhafte und kreative Reflexionen 

Planspiel Freizeitpark 
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• Erläuterungen 
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• Kreativ-künstlerisch 

• Neue Parkbereiche 
gestalten 

Planspiel 
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• Aufgaben 

Kaufmännisch-verwaltend 
Geschäfte und Servicestellen 
einrichten und Preise gestalten 

Handwerklich-technisch 
Souvenir bauen 

Sozial-pflegerisch 
Medizinische Notfallsituationen 
und Krisensituationen betreuen  



im Einstiegsinstrument 

Beobachtung, Feedback, Reflexion 
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• Die Beobachtung erfolgt:  

 verhaltensnah 

 Fokus auf individuelle Stärken und 
Potenziale 

 keine Defizitsuche 

 strukturiert mithilfe von 
Beobachtungsbögen mit konkreten 
Verhaltensankern  

 

• Vorgehen und Material 

Beobachtung 
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• Peer-Feedback 

 Feedback von anderen Mitschüler:innen 

 von der Begleitperson angeleitet, mit 
Gesprächsimpulsen und Regeln 

 ausschließlich Feedback von Stärken 

 freundlich und wertschätzend 

 

• Feedback der Begleitperson 

 auf Basis der verhaltensnahen 
Beobachtungen 

 Nach jedem Aufgabenblock, insg. 2x 

 

 

 

 

• Vorgehen 

Feedback 
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• Vorgehen und Methoden 

Reflexion 
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Reflexionen 
 Selbstbild stärken 
 Selbsteinschätzung fördern 
 Einsatz verschiedener, aktivierender 
Methoden 

 Begleitpersonen moderieren aktiv, stellen 
Fragen  
und unterstützen 

 Ergebnisse werden in den Stärkenkompass 
eingetragen 
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• Vorgehen und Methoden 

Reflexion 
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IfBk GmbH & Co. KG 
Institut für Bildungskooperation 
 
Wolbecker Straße 36 
48155 Münster 
 
info@ifbk-online.de 
Tel. +49 251 590 498 060 
www.ifbk-online.de 
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Fragen 

Potenzialanalyse – 

Informationen für Eltern 

 

??? !!! 


